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海怡寶血小學 

2013-2014 年度學校發展津貼計劃 

 關注事項：(一)為教師創造空間，進行專業發展 

 (二)發展學生的多元智能 

關注事項 策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.為教師創造空

間，進行專業發

展 

1.1 聘請一名合約老師 

  1.1.1 負責工作 

- 擔任班主任 

- 擔任數學科、常識科及電腦科的教

學工作 

- 課外活動、興趣小組、代課、當值

及文書工作 

13 年 9 月 

至 

14 年 8 月 

 有 80%教師認同合約

老師能分擔了左列的

各項工作，能為教師創

造空間 

 問卷調查 

 觀察 

 工作記錄 

梁顯鵬 

副校長 

一名合約老師的薪金

及強積金：$293,391.00 

($23,285×12×(1+5%)) 

1.2 聘請一名教學助理 

  1.2.1 負責工作 

- 支援課程發展工作 

- 支援英文科活動 

- 代課、當值及文書工作 

13 年 9 月 

至 

14 年 8 月 

 有 80%教師認同教學

助理能分擔了左列的

各項工作，能為教師創

造空間 

 問卷調查 

 觀察 

 工作記錄 

梁顯鵬 

副校長 

一名教學助理的薪金

及強積： 

金：$119,700.00 

($9,500×12×(1+5%)) 

 1.3 聘請「IT 種子」 

1.3.1 負責工作 

- 協助電腦繪圖工作 

- 支援活動組工作 

13 年 9 月 

至 

14 年 8 月 

 有 80%教師認同代課

老師能分擔了左列的

各項工作，能為教師創

造空間 

 問卷調查 

 觀察 

 工作記錄 

梁顯鵬 

副校長 

一名 IT 種子的薪金及

強積： 

金：$88,200.00 

($7,000×12×(1+5%)) 

 1.4 聘請代課老師 

  1.4.1 負責工作 

- 代課、當值及帶領活動 

13 年 9 月 

至 

14 年 8 月 

 有 80%教師認同代課

老師能分擔了左列的

各項工作，能為教師創

造空間 

 觀察 梁顯鵬 

副校長 

代課老師的薪金： 

$15,180.00 

($1012×15) 

2.發展學生的多

元智能 

2. 聘請小組專業導師 

2.1 相關小組/科目 

- 體育組 

- 視覺藝術組 

- 話劇組 

- 音樂組 

- 中國舞蹈組 

13 年 9 月 

至 

14 年 8 月 

 各項活動共最少在校

內表演 3 次及在校外

比賽/表演 3 次 

表演及比賽記

錄 

梁顯鵬 

副校長 

及 

相關活動

負責老師 

專業導師費用： 

體育組($15,000) 

視覺藝術組($10,000) 

英文話劇組($10,000) 

音樂組($30,000) 

中國舞蹈組($10,000) 

總支出： 
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$75,000.00 

註：聘請教學支援老師總支出及小組專業導師津貼總支出： $516,471.00     $75,000.00 總支出 $591,471.00 
 


